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Anno Accademico 
2010 - 2011

STUDIO FILOSOFICO DOMENICANO BOLOGNA
Affiliato alla Facoltà di Filosofia della Pontificia Università

San Tommaso d’Aquino in Roma

Ratio Operandi, giunta al suo sesto anno di attività,
progetta e realizza soluzioni formative di alta qualità per
promuovere la cultura della persona e dell’impresa.

I corsi del nuovo anno accademico tratteranno
punti fondamentali del lavoro partendo dagli aspetti
emotivi, razionali, etici e creativi che si riflettono nella vita e
nello sviluppo di ogni impresa. La dimensione umana,
posta sempre al centro del lavoro, conduce a quella crescita
personale integrale che amplia gli orizzonti professionali.

Il programma è stato costruito con gli sponsor e
con i "corsisti" delle passate edizioni interessati a
contribuire alla creazione dei progetti. Una novità
riguarderà la campagna iscrizioni. Le condizioni di
partecipazione saranno orientate a una maggiore
divulgazione dei corsi visti i lusinghieri risultati ottenuti
dal lavoro già svolto dallo Studio Filosofico Domenicano
e da Didam Network - DNA Formazione.

Le proposte e i calendari delle attività sono indicati
nelle pagine che seguono. Chi desidera altre informazioni
potrà scrivere a sfd@nuovaera.eu o telefonare al numero
051 238164: la segreteria Ratio Operandi è a disposizione.

Informazioni
I corsi si terranno presso: 

Studio Filosofico Domenicano
Piazza San Domenico,13 - 40124 Bologna

Tel. 051 238164 - sfd@nuovaera.eu
www.studiofilosofico.it/attivita

www.didamnetwork.it
Ratio Operandi è presente in facebook

2010

12 novembre - venerdì 15.30 - 19.30
CHE COS’È LA CREATIVITÀ
26 novembre - venerdì 15.30 - 19.30
PRINCIPI BASE DELLA SANA COMPETITIVITÀ
10 dicembre - venerdì 15.30 - 19.30
DOVE NASCE LA MOTIVAZIONE?

LA CULTURA UMANISTICA CHE FA LA DIFFERENZA

Nei corsi di Ratio Operandi
ogni tema è sviluppato
da docenti qualificati che
ne approfondiscono gli
aspetti teorici e pratici.
Gli interventi di esperti e
di testimoni di settore
dimostrano l'applicabilità
di ciò che è stato spiegato.
Ma c'è di più. Gli argomenti sono sempre inquadrati nella più
ampia cornice antropologica e umanistica della scuola dei padri
domenicani che, rifacendosi alle qualità “speciali” della persona,
predispone chi ascolta all'interpretazione e all’elaborazione
creativa. Ecco perché Ratio Operandi contribuisce non solo
a migliorare i risultati di breve periodo, ma anche a potenziare
una mentalità aperta alla competizione e preparata a
cogliere, tempestivamente, nuove prospettive condivisibili.

11 febbraio - venerdì 15.30 - 19.30
IL TEAM VINCENTE E IL FUORICLASSE
25 febbraio - venerdì  15.30 - 19.30
LA FIDUCIA E IL FIDO
11 marzo - venerdì  15.30 - 19.30
GRATUITÀ E PAGAMENTO
1/2 aprile - venerdì e sabato 9.30 - 18.30
“NON CHIAMATEMI LEADER”
- La visione, la missione, il programma
- Stile, autorevolezza, carisma
- Il benessere è la salute dell’azienda
- Coraggio e responsabilità

Lo Studio Filosofico
Domenicano, istituito a
Bologna nel 1248, è un
luogo privilegiato della
cultura filosofica e
teologica.
Oggi nell’Ateneo di Piazza San Domenico, si possono frequentare
anche singoli corsi di filosofia per una formazione personale.

2011

Ai partecipanti iscritti ai

seminari sarà consegnato

un attestato firmato dal

preside dello Studio

Filosofico Domenicano, padre

Giovanni Bertuzzi o.p.

Ratio Operandi ringrazia
i patrocinatori, i main sponsor e i supporter

che con il loro sostegno consentono
di promuovere e svilupp are le attività formative

anche sotto l’aspetto della ricerca.

Negozi e forniture uffici.  Sassuolo - Scandiano

PROPOSTE INNOVATIVE

NUOVE PROSPETTIVE



Seminari Laboratorio
TEORIA E PRATICA A CONFRONTO

Tempi e metodo dei seminari

Nel corso di ogni seminario - che tratterà punti essenziali per
lavorare meglio assieme agli altri - sentiremo più voci. Il "teorico",
come relatore, introdurrà l'argomento sotto l'aspetto concettuale.
Esperti dell'argomento e testimoni del mondo del lavoro
porteranno il loro contributo dal punto di vista delle buone
prassi. Infine, gli iscritti ai corsi arricchiranno la riflessione
comune ed il confronto con le loro opinioni ed esperienze.

A chi lavora è oggi richiesta una crescente capacità creativa.
Vale perciò riflettere su questa straordinaria potenzialità, per
esercitarla consapevolmente, incoraggiandone l'espressione
e il confronto con lo scambio comunicativo.

Relatore: Giuseppe Barzaghi o.p. filosofo e teologo
Esperto: Annamaria Testa, autrice “La trama lucente”
Testimone a sopresa

Dalle 15.30 alle 17.30
Relatori, esperti e testimoni 

espongono il tema.

Dalle 17.45 alle 19.30
Gli iscritti intervengono sugli argomenti 
esprimendo consapevolezze e dubbi.

“I FONDAMENTI” NEL LAVORO

12.11.10 CHE COS'È LA CREATIVITÀ

Le teorie su come "incentivare" gli altri ad agire con maggiore
partecipazione non si contano più. Ma può un altro stimolarci
a operare in un certo modo? O a fare una determinata scelta?
In questo seminario sentiremo opinioni ed esperienze
autorevoli, eterogenee: è un buon incentivo per parteciparvi?
Relatore: Salvatore Natoli, Università La Bicocca di Milano
Esperto: G. Bertuzzi o.p. preside Studio Filosofico Domenicano
Testimone a sorpresa

10.12.10  DOVE NASCE LA MOTIVAZIONE?

In un "team", nessuno può sentirsi - né vedere un collega -
come se fosse "fuori" del gruppo: tutti concorrono allo stesso
obiettivo. Nello stimolo dell'esempio e della competitività, è
possibile trovare un’ampia gamma di approcci che
manifestano la qualità dell’autentico rapporto umano e la
valorizzazione delle differenze.

Relatore: Andrea Porcarelli, Università di Padova
Esperto: Raffaello Giuliani, consulente aziendale
Testimone a sorpresa

11.02.11 IL TEAM VINCENTE E IL FUORICLASSE

Tempi e metodo dei seminari

ECOFIN.BC è la sigla di una materia che ha aggregato, in via
sperimentale, Economia - Finanza - Bene Comune. Lo scopo
è avviare un programma di ricerca e approfondimento su quelle
attività spesso ritenute soltanto "tecniche" e che devono,
invece, essere concretamente ricondotte alle persone: alla loro
dignità, libertà e felicità. A ogni incontro, oltre agli accreditati
relatori, parteciperà un esperto di etica.  

Quali elementi distinguono l'Economia dalla Finanza? In che modo
queste attività possono essere indirizzate verso il Bene Comune
in modo trasparente? Il seminario dà l'avvio a una ricerca sul mondo
del lavoro che qualificherà tutti coloro che l’ intraprenderanno.  

Relatori: Carlo Sini, filosofo. Membro Accademia dei Lincei
Francesco Compagnoni o.p. Università Pontificia

Testimone a sopresa

Dalle 15.30 alle 17.30
I relatori sviluppano l'argomento sul piano economico-finanziario e un
padre domenicano evidenzia i collegamenti rispetto albene comune.

Dalle 17.45 alle 19.30
I relatori si rendono disponibili per rispondere 

alle domande dei partecipanti.

ECONOMIA - FINANZA - BENE COMUNE

Giocando sull’etimo che lega due termini che tanto influenzano
le dinamiche “ECOFIN.BC”,  il seminario tratterà del peso dato alla
“fiducia” a chi richiede un “fido” in denaro. Saranno presi in
esame due modelli: il prestito finanziario tipico del mondo
occidentale e il microcredito creato in India da M. Yunus nel 1976.
Relatori: Luisa Brunori, Università di Bologna 

Daniele Ravaglia, direttore generale Emil Banca
Testimone a sorpresa

La crisi economica ha prodotto un aumento di insolvenze,
fallimenti e altre procedure di salvataggio che si fondano
essenzialmente sulla richiesta di remissione ai creditori di una parte
consistente dei crediti. Questo fatto offre lo spunto per una
riflessione più generale sul tema del PAGAMENTO che, come
quello della GRATUITÀ, è nel cuore dell'economia e della morale.

Relatore: Stefano Zamagni, Università di Bologna
Esperto: Nicoletta d’Alesio, autrice Metodo DNA della Vendita  
Testimone a sorpresa          

25.02.11 LA FIDUCIA E IL FIDO

11.03.11 GRATUITÀ E PAGAMENTO

Seminari di Approfondimento
ASCOLTARE E INTERROGARE GLI ESPERTI

26.11.10 PRINCIPI BASE DELLA SANA COMPETITIVITÀ

“I CAPISALDI” - PERCORSI SEMINARIALI

“NON CHIAMATEMI LEADER”
La strada, non facile ma attraente, di chi sa, 

vuole, deve rispondere. E corrispondere.
Molti affermano che il vero leader deve possedere il
cosiddetto carisma: un complesso di qualità e capacità che,
in casi particolari, sembra assumere le caratteristiche di una…
quintessenza. 
Analizziamo alcuni aromi di tale concentrato speciale. Il leader
ha, innanzi tutto, sia l'intimo convincimento nella creatività
e nella bontà di un determinato progetto, sia la capacità di
saperlo comunicare; possiede lucidità organizzativa e con
coraggio sa assumere rischi, prendendo decisioni anche
molto innovative. Egli è determinato nel perseguire gli
obiettivi insieme con gli altri ma, all'occorrenza, sa essere
flessibile. Infine, il leader sa riassumere in sé tutti i significati
della parola responsabilità. 

Sì, il vero leader più che “UN CAPO”
oggi sa di essere “Il RESPONSABILE ”

in modo tot ale e trasp arente.

CALENDARIO E PROGRAMMA DEL PERCORSO

Aprile 201 1
Il percorso seminariale si svolgerà nelle intere giornate di
venerdì 1 e sabato 2.  
Orario
Dalle 9.30 alle 18.30 con quattro intervalli.
Quattro seminari
Il percorso è articolato in quattro seminari di altissimo livello.
I nomi dei docenti e dei testimoni saranno resi noti entro il
mese di novembre. 
Intanto, anticipiamo i titoli delle lezioni:

- LA VISIONE, LA MISSIONE, IL PROGRAMMA
- STILE, AUTOREVOLEZZA, CARISMA
- IL BENESSERE È LA SALUTE DELL'AZIENDA
- CORAGGIO E RESPONSABILITÀ
Questionario d'entrat a
A ciascun partecipante sarà richiesto di compilare un questionario
d'entrata che verrà commentato in un incontro con il gruppo
un mese dopo il termine del percorso.

Intervalli
4 Pause Caffé di un quarto d’ora (ore 10.35 e 16.45) 
2 Light lunch di un’ora (ore 13.00 -14.00)costituiranno piacevoli
momenti di riposo e di aggregazione dei partecipanti.

Special Guest: IL RESTO DEL CARLINO, Patrocinatore Special Guest: PALM, Supporter

Special Guest: SMART.IT, Supporter Special Guest: EMIL BANCA, Main Sponsor

Special Guest: CONAD, Main Sponsor Special Guest: GRUPPO MARTINELLI, Supporter Special Guest: CONFCOMMERCIO ER, Patrocinatore


